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AOS PARTICIPANTES

MENSAGEM
Prezados Participantes,

O ano de 2022 trouxe avancos e muitas mudancas para o Portus e seus participantes. Neste
Relatdrio, destacamos as acOes tomadas visando a perpetuidade do Instituto e a seguranca na
administracao dos recursos dos participantes que ocorreram no exercicio.

Uma grande mudanca no Portus foi a cisao do PBP1. Todos os 5 processos de cisao foram
concluidos em 2022 para as patrocinadoras solicitantes, tornando o Portus um Instituto
multiplano com seis planos de beneficios. As cisdes demandaram alteracdes em diversos
processos operacionais e a necessidade.de atualizacao dos normativos internos do Instituto.
Diante do desafio colocado por essas mudancgas, a Equipe do Portus vem trabalhando para a
melhoria continua dos processos internos e fortalecimento Institucional.

Cabe ressaltar também o processo de negociacao de dividas com as patrocinadoras, que vem
contando com participagdo ativa da Camara de Conciliacao e Arbitragem da Administracao
Federal - CCAF. Eventual acordo- resultarda em significativas melhorias dos beneficios
atualmente oferecidos.

No ano passado, conseguimos efetuar o pagamento dos 25% restantes-do décimo terceiro
salario de 2021, além de 40% do valor referente a 2022, sendo que os 60% restantes desse ano
foram- pagos ainda no inicio de 2023. Sabemos que tal situacdo ainda ndo é a ideal, mas
seguimos nas diversas frentes de trabalho buscando a recuperagao de ativos que estavam
provisionados para perdas e ao recebimento de recursos provenientes de ag¢oes judiciais
movidas contra as patrocinadoras.

Outro fato relevante ocorrido em 2022 foi a.expedicdo, em favor do Portus, de precatérios
decorrentes das acdes OFND e PORTOBRAS. Esses valores se agregam ao patrimdnio do
Participante, ainda que ndp exista previsao de.pagamento em virtude da Emenda
Constitucional n°. 114.

Como poderdo verificar da leitura do presente relatério, resultados positivos ja podem ser
vistos nos planos e esperamos apresentar melhores resultados em 2023.

Aguardem!

Desejando um excelente 2023 para todos, gostariamos de agradecer
mais uma vez pela confianga e reforcar que,
sem duvida, estamos no caminho certo.

Grande abrago!

Equipe PORTUS
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SOBRE O PORTUS

O Portus - Instituto de Seguridade Social é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, com autonomia administrativo financeira e
com prazo de duracado indeterminado regido pelas Leis Complementares n° 108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001. O Instituto encontra-se atualmente sob Intervengao
Federal, decretada pela Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, em 22 de agosto de 2011, por meio da portaria n°
459, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de 23/08/11 e sucessivas renovagoes.

O Portus administra atualmente 6 planos de beneficios, sendo 5 destes resultantes
das cisGes ocorridas no ano de 2022 do Plano -originario da fundacdo, o Plano de
Beneficio Portus 1 (PBP1). Os planos atualmente encontram-se fechados a novas
adesOes e sdo estruturados na modalidade de Beneficio Definido - BD. No quadro
abaixo estao apresentadas as informag¢dés dos planos atualmente administrados pelo

PORTUS.
Plano Nome CNPB Patrocinador Criacao
d ' (,Alll‘t() < d 0 C dad v d¢add
Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 1978.0005-29 Multipatrocinado’ 10/1978
Plano de Beneficios CODESA PB-CODESA  2022.0011-92 Cia Docas do Estado do Espirito Santo  05/2022
Plano de Beneficios SPA PB-SPA 2022.0007-65 Santos Port Authority 05/2022
Plano de Beneficios CDP PB-CDP 2022.0017-29 Cia Docas do Estado do Para 09/2022
Plano de Beneficios CDRJ PB-CDRJ 2022.0016-56 Cia Docas do Estado do Rio de Janeiro  09/2022
Plano de Beneficios CODEBA PB-CODEBA  2022.0018-18 ‘- Cia Docas do Estado da Bahia 09/2022

Os recursos que o Portus Instituto administra fiduciariamente em nome dos planos de
beneficios sdo formados por contribuicGes das patrocinadoras, dos participantes e dos
assistidos (aposentados e’pensionistas) de forma paritaria; pelos rendimentos das
aplicacbes desses recursos no mercado financeiro (direcionados pela Politica de
Investimentos e em conformidade com os quesitos da Resolugao CMN-'n° 4.994/22; bem
como pelas demais fontes de custeio previstas nos regulamentos dos respectivos planos.

1. 0 plano de beneficios PORTUS 1 - PBP1 atualmente é multipatrocinado por 5 empresas, dentre as quais 04 de origem, publica (02
Federais, 01 Estaduais e 01 Municipal) e 01 de direito privado (prdpria Entidade).
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Além das patrocinadoras acima mencionadas, o Portus ja contou com o patrocinio de
duas outras empresas que deixaram de fazer parte da relacdo juridico-contratual com
os planos de beneficios e com o Instituto.

A Codomar - Companhia Docas do Maranhao, empresa federal liquidada em 2020, em
decorréncia da sua liquidagao e extincdo, teve sua retirada de patrocinio concluida em
2022, em processo aprovado pela PREVIC através da portaria PREVIC/DILIC n°220,
publicada no D.0.U.de 09/03/2022. Os recursos necessarios a cobertura das reservas
matematicas dos participantes vinculados e essa patrocinadora foram transferidos pela
Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios e disponibilizados a seus
participantes.

A PORTOBRAS, ex-patrocinadora instituidora do PBP1, foi extinta pela Medida
Proviséria n°® 151, de 1990, convertida na Lei n® 8.029 do mesmo ano, cujo processo de
retirada de patrocinio iniciou-se julho de™1991, sem que a Unido (acionista majoritaria)
aportasse os recursos devidos ao plano de beneficios a época.

Os’recursos decorrentes desse processo de retirada de patrocinio da PORTOBRAS
estdo sendo cobrados judicialmente através de uma acdo em tramite na justica federal.
Em razdo do transito em julgado de parte da condenacdo, iniciamos a fase de
cumprimento da senten¢a dessa parte especifica, que se refere a multa pela retirada de
patrocinio,,enquanto o outro pedido da agdo, que é referente as reservas necessarias
para finalizacdo do processo de retirada de patrocinio, que encontrava-se pendente de
julgamento no Superior Tribunal de Justica — STJ, foi julgado no ano de 2023, dando
PROVIMENTO ao Recurso Especial interposto pelo Portus.

O Ministro Relator reconheceu a violagdo ao art. 1.022, CPC, "tornando nulo o acérddo
proferido no julgamento dos embargos de declaragdo, a fim de que a Corte de origem
aprecie a matéria articulada nos aclaratorios, nos termos da fundamentagdo”.

Significa dizer, de uma forma mais clara, que apds declarado nulo o
Acérddo o processo devera ser encaminhado de volta a vara de origem
para a realizacdo de uma nova pericia, com o objetivo de apurar o
valor exato da contribuicdo de retirada da alinea "b" do §1° do
artigo 22 do Estatuto", tendo em vista que a prova produzi-
da anteriormente foi considerada “imprestavel”.

Ja em relacdo ao item “a” do §1° do artigo 22
do Estatuto", apds muito trabalho e acompa-
nhamento, o Juiz deferiu o pagamento no



Pagina | 04 ‘.? Relatdorio Anual

5-AOS PARTICIPANTES

valor incontroverso de cerca de RS 54,5 milhdes e determinou o imediato cadastra-
mento do requisitorio e envio ao Tribunal. Em abril de 2022, foi devidamente expedi-
do o Precatorio, no valor atualizado de cerca de RS 65,4 milhGes, porém, em virtude da
Emenda Constitucional n°. 114/2021, ndo ha previsdo de pagamento.

MISSAO, VISAO E VALORES

Prover solugbes e seguranca previdenciaria para os
participantes dos planos, administrando e garantindo o
pagamento de seus beneficios com ‘eficiéncia e
transparéncija.

Ser um Fundo de Pensdo que visa pagar os beneficios ,

fazendo uso de uma gestdao eficiente, transparente e
responsavel; e ser reconhecido no mercado de previdéncia
complementar por sua. exceténcia na administracao de

planos de previdéncia.

Etica, Transparéncia, Qualificacdo, Foco no
participante e Comprometimento.

REGIME ESPECIAL

Em 2011, em funcdo de sua grave situacdo economico-financeira, foi decretada a
Intervencdo no Portus Instituto, nos termos da Portaria n® 459 da Diretoria Colegiada da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, de 22/08/2011. O
regime especial de Intervencdo na Entidade permanece até a data de fechamento deste
relatoério, tendo a sua Ultima prorrogacdo sido aprovada por meio da portaria Previc n°
1.287, publicada no DOU de 13/12/2022.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho Deliberativo ,
(CONDEL)

Em funcao do regime de
Intervencao. decretado pela
diretoria colegiada da PREVIC,
por meio da portaria n® 459. de
22-08-2011. prorrogada pela
portaria n® 1.287, de 13-12-

2022, o Interventor vem de-

Conselho Fiscal .

(CONFIS)

Diretoria Executiva'

(DIREX)

sempenhando cumulativamente

as funcoes de Diretoria &

Conselho da Entidade

Presidéncia

Geréncia Juridica

(GERJUR)

Técnologia da

Informacao

Administracao

Diretoria de Diretoria Adm. e

Seguridade (DIRSEG Financeira (DIRAFI

Ger. de Gestao Ger. de Controles

Ger. de Estudos Ger. de Gestao de
Atuariais (GERATU) Seguridade (GERSEG

Financeira e Internos e Investimentos




Pagina | 06 ‘.? Relatdorio Anual

2 ADMINISTRATIVO

EQUIPE PORTUS

A equipe do Portus tem trabalhado com comprometimento em meio as diversas
mudancas pelas quais passa o Instituto. Em 2022, em meio a 5 cisGes e diversas
implementacGes de novos normativos dos 6rgdos reguladores, os colaboradores se
dedicaram as adequacgles advindas destes eventos, como mundangas nos sistemas
internos e nos processos do Instituto. Para 2023, esperamos consolidar e ampliar as
melhorias na gestao do Instituto, buscando zelo com o patrimdnio do participante.

2021 Mulheres Mulheres 2022

31% 31%
42 Negros(as) Negros(as) 36
funcionarios 19% 28% funcionarios
FFunciondrios com Escolaridade Média de
mais de 50 anos SR idade
0
31 /o Ensino Superior e Ensino Médio e 47
Especializacdo Fundamental

w2021 m2022

2021 | wvulheres Mulheres 2022

DN

57% 40%
7 @OE 5
Negros(as) Negros(as)
cargos de 0 cargos de
confianca 0% 20% confianga

Gerenciamento e supervisao
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GOVERNANCA

O ano de 2022 apresentou muitos desafios para a organizagdo interna e governancga
do Instituto. Desde seu inicio, o Portus era uma Entidade administradora de um Unico
plano de beneficios multipatrocinado e com solidariedade. Como consequéncia do
Plano de Equacionamento de Déficit do Portus de 2020, um acordo inédito no segmento
das EFPCs, o PBP1 passou a ter seus processos segregados gerencialmente por
patrocinadora e por grupo de custeio, com vistas as cisGes do Plano de-beneficios. Com a
efetivacao das cisbes no ano de 2022, os trabalhos de revisdo de todos os processos
internos do Portus - que incluem Manuais, Politicas e Normativos - se intensificaram, em
meio a mudancas nos sistemas utilizados pelo Instituto para registro de suas operacoes,
novos treinamentos de-funcionarios nas alteragdes exigidas pela cisdo e revisdo dos
documentos de suporte e relatoérios.

Aos desafios nas mudancgas dos processos de governanga decorrentes das cisdes se
somaram diversos novos normativos do segmento de Previdéncia Complementar, que
demandaram intensos estudos para adequacao dos processos ao atendimento destas
normas. Algumas mudancas exigiram aumento do custo administrativo e a equipe Portus
trabalhou para atender as exigéncias ao menor custo possivel, buscando eficiéncia e
preservacdo do patriménio administrativo do Instituto.

Adentramos o ano de 2023 com a administragao
de seis planos de beneficios previdenciarios
mantendo o foco na melhoria dos processos e
controles internos, buscando aprimorar a qualidade
dos servigos e a eficiéncia nos custos-de gestao, com
maior transparéncia e segurancga para participantes
e patrocinadoras. Com a criagdao de um Grupo de
Trabalho para tratar todas as questdes relevantes

que envolvam todo o Instituto, buscamos melhorar
a organizacao interna e dar celeridade as demandas
comuns, ampliando a eficiéncia da gestdao. O Portus
também se encontra -representado em féruns
coletivos do segmento, como os da Abrapp e da
OAB/RJ, estreitando vinculos e compartilhando as

melhores praticas de. mercado de previdéncia.

Imagem: frank mckenna | Unplash
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Em meio as crescentes complexidades necessarias em razdo das alteracdes §
vivenciadas pelo Portus, buscamos sempre melhorar a eficiéncia nos gastos
administrativos. Em 2022, a despesa geral apresentou redugao de aproximadamente 6%.

No acumulado dos ultimos 5 anos, o Portus manteve o crescimento da despesa
administrativa abaixo da inflagdo, sem que fosse alterado o plano de custeio
administrativo, em meio as crescentes demandas regulatérias e decorrentes da cisdo do

PBP1.

Evolucao da Despesa Administrativa

L 3,5"1 34,9
o 25,8 24,2 20,5
17,1
7.5 5,4
: . .
2018 2019 2020 2021 2022
M Despesas ProvisGes e outros

Valores em RS milhdes

Consolidado 2022 2021 Variacao

Pessoal e Encargos 9:073,6 8.445,6 7,4%
Treinamentos, seminarios e congressos 10,7 10,5 1,9%
Viagens e estadias 271,8 77,5 250,7%
Servigo de terceiros 2.459,8 2.485,4 (1,0%)
Despesas Gerais 1.381,5 1.364,3 1,3%
Depreciacdo e amortizacao 80,5 56,2 43,1%
Tributos 794,0 607,8 30,6%
Outras 0,3 0,9 (67,8%)
Provisao para perdas 5.352,4 7.524,0 (28,9%)
TOTAL 19.424,6 20.572,3 (5,6%)

Valores em RS mil
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DEPARTAMENTO JURIDICO

O Departamento Juridico do Portus acumula atualmente a responsabilidade pelo
acompanhamento e controle das a¢des do contencioso Civel, Trabalhista e Fiscal,
notadamente acGes propostas pelos participantes; além das a¢bes de cobranca de
contribuicdes e RTSA movidas em face das Patrocinadoras e, ainda, desenvolve servicos
de elaboragdo de contratos e aditivos, respostas de oficios judiciais, apoio e assessoria
juridica geral, emissdo de pareceres, analises e orientacdo juridica ao Interventor e as
demais geréncias do Instituto.

Recentemente, tem dedicado boa parte dos seus esfor¢os, juntamente com a
Secretaria Nacional de Portos ‘e Transportes Aquaviarios - SNPTA, Entidades
representativas dos participantes e representantes legais das Patrocinadoras na
constru¢ao de um grande acordo coletivo, que tem como principal objetivo o
restabelecimento dos beneficios dos participantes, suprimidos com o PED e a suspensao
e/ou €ncerramento de todas as execugdes contra as Patrocinadoras do Portus.

e

As reunides com a participacdao de
todos os envolvidos tém sido muito

positivas e acreditamos -que concluiremos
com éxito essa missao.

Processos Judiciais

Sendo a defesa em juizo do Instituto
Portus uma das atividades basicas do setor
juridico, temos a seguinte classificacdo:

Contencioso

Sdo agdes judiciais ingressadas, em
sua grande maioria, por -participantes
contra o Instituto, além de execugdes
fiscais movidas por entes da federacao.

e Processos de Conhecimento de Aposentadoria Especial: processos judiciais que
visam ao reconhecimento, concessao e/ou restabelecimento de Aposentadoria
Especial;

e Processos de Cobranga de Reserva de Poupanca: processos judiciais que visam a
condenacao do Instituto ao pagamento da Reserva de Poupanga;

Keqexid | Jainey oLiesoy :wadew|
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* Processos Revisionais de Beneficios: processos judiciais onde os
participantes buscam a revisdo dos valores do beneficio de complementacéo

e suplementacao de aposentadoria;

e Reclamacoes trabalhistas: processos judiciais movidos pelos Participantes contra as
Patrocinadoras e o Portus visando a condenacdo destes em verbas rescisorias,
trabalhistas e reconhecimento de vinculo;

e Outros processos: processos judiciais que envolvam outras tematicas, nao
abrangidas pela classificacdo anterior, incluindo processos de cobrangas de
honorarios advocaticios sucumbenciais, acGes fiscais interpostas pela Receita
Federal, entre outras.

Estratégico
Acoes que foram ingressadas pelo

Portus, em destaque aquelas movidas contra

as Patrocinadoras, para fins de recebimento

de contribuicdes e outros créditos por elas
devidos.

e Processos de Cobranca de Retirada de
Patrocinio (PORTOBRAS);

e Processos de Cobranca de Contribuicoes
nao pagas pelas Patrocinadoras;

**. Processos de Cobranca de Reserva de
Tempo de Servico Acumulado em face
também das Patrocinadoras;

* Demais processos que se fizeram
necessarios para preservagao e
manutencado do patrimonio do Plano PBP1,
tais como: Acdo de Indenizagdao contra a
Master Tecidos  Plasticos S/A, Acdo de
indenizagao para a recuperacao de valores
investidos em Letras do Governo de
Alagoas, Acao de cobranca contra a Nova
América S/A, Acgdo de recuperagdo de
Créditos Tributarios, Acdo de recuperacdo
de custas processuais, depdsitos recursais,
condenacoes e etc.

Imagem: bublikhaus | Freepik




‘.? Relatério Anual Pagina |

ADMINISTRATIVO 5.

No quadro abaixo, sao apresentadas as demandas em tramite judicial, tanto os
referentes ao contencioso quanto ao que chamamos de Civel Estratégico, além das
demais ac¢des que o Instituto Portus participa de alguma forma, seja ela no polo
passivo, ativo ou como terceiro interessado.

Classificacao 2018 2019 2020 2022
790 711 597 540 412 348

Contencioso
Estratégico 65 58 57 55 61 73
TOTAL 855 769 654 595 473 421

Entre os processos em tramite e arquivados, o Departamento Juridico atuou em,
pelo menos, 997 processos judiciais-entre 2017 e 2022.

Estdo excluidos desse calculo processos encerrados anteriormente ao ano de 2017.

Dentre os processos judiciais que estdao em tramite (tabela abaixo), temos uma
classificacdo por ano dos processos do contencioso e do juridico estratégico.

Entre os anos de 2017 e 2022 foram concluidos 510 processos judiciais.

Contencioso Estratégico
73
790
711 = 61
58 57 55
=
5O 540
I I i . I I I
20172018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

As acGes em que Assessoria Juridica da Entidade julga como “perda provavel” sédo
provisionadas, ou seja, sdo reconhecidas como uma obrigacao, cuja liquidacdo resultara
na saida de recursos do plano de beneficios.

Percebe-se, claramente, ‘uma diminuicdo no numero de demandas judiciais
referentes ao Contencioso nos anos anteriorés a 2022 e um aumento em relagao ao
Estratégico. Este é o resultado de um trabalho consultivo mais atuante e participativo
em relacdao ao Contencioso e uma reclassificacao de processos, quanto a sua natureza
em relagdo ao Estratégico. Este acompanhamento de perto de todos os réquerimentos
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de concessdo de beneficio, deu resultado efetivo, visto que a redugdo desse
passivo judicial foi em torno de 64 processos.

Mediacao na CCAF
Além de todas as medidas judiciais cabiveis, o Portus tem realizado, pela via b

Administrativa, mais precisamente através da Camara de Conciliacdo e Arbitragem

Federal - CCAF, constantes intervencdes nas acdes pertinentes as Patrocinadoras.

Os Requerimentos protocolados junto a CCAF buscam, basicamente, agilidade no
recebimento de condenagdes de processos ja judicializados. Através desse pro-
cedimento, o Portus espera, com o auxilio do 6rgao conciliador, vinculado a Advocacia
Geral da Unido - AGU, respostas e providéncias mais rapidas da propria Unido, sucessora
responsavel no caso da Petrobras, por exemplo.

Como exposto acima, protocolamds também um importante requerimento na
tentativa de uma conciliacado em conjunto de todas as ac¢Oes judiciais contra as
Patrocinadoras movidas pelo Portus. Este processo que conta com a participagao direta
de todos os envolvidos tem como objetivo principal minimizar litigios entre a Entidade e
a$ Patrocinadoras que duram mais de 20 anos e conseguir restabelecer os beneficios que
foram suprimidos dos participantes no Plano de Equacionamento - PED em 2020, co-
locando um ponté final nas execu¢des movidas em face das Patrocinadoras.

Foram realizadas iniUmeras reunides entre todos os envolvidos, para a apresenta-
¢ao detalhada da situacdo de todas as acoes judiciais e estudos atuariais apresentados
pelo Portus. O resultado até o momento é muito positivo, diante da vantajosidade
apresentada para as duas partes.

Diante disso estamos muito esperancosos em.obter éxito através desse caminho.

Imagem: Assy| Pixabay
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Respostas de oficios e pareceres

Além das atividades judiciais diretas, houve, a partir de 2017, como relatado ante-
riormente, intervencdao e acompanhamento com a prolacdo de pareceres em
requerimentos de  beneficios, além da concentracdo na resposta de oficios,
estabelecendo-se, também, nova rotina dos procedimentos internos.

Houve ainda uma determinacao do Interventor para uma participagao mais efetiva
do Juridico na prestacdo de esclarecimentos aos Orgdos Reguladores acerca de ques-
tionamentos referentes ao Plano PBP1.

Na rotina do Departamento Juridico, sdo prestados diariamente inilmeros outros
esclarecimentos mediante consultas diretas via_sistema, autoatendimento, e-mails e
reunioes.

OUVIDORIA

A-Ouvidoria, instituida pelo Interventor em 2020, foi criada como instrumento de
melhoria da qualidade, prestando um pds-atendimento, ou seja, atua atendendo aquele
que ja tenha entrado em contato com o Portus e que queira fazer alguma sugestao,
reclamacdo, elogio, denlincia ou outra solicitagcdo sobre os servicos prestados.

A criacao desse novo canal proporcionou ao cidadao livre acesso para apresentar
suas reclamacdes, criticas e sugestdes relativas a prestacdo dos servicos no-ambito
previdenciario, oxigenando a estrutura funcional, facilitando decisGes estratégicas e,
principalmente, permitindo a implementacao de agdes coincidentes com os anseios do
nosso maior patriménio, o participante.

Em 2022 foram registradas 16 reclamacgdes através do canal da Ouvidoria. Todos
tratados e solucionados no prazo médio de 48h. O que muito nos orgulha, porque com
esse tempo de resposta ficamos bem abaixo da média de outros canais de Ouvidoria do
nosso seguimento.

A ouvidoria tem um papel fundamental, haja vista que ela é um canal de comunicagao
direto entre o participante, beneficiario ou procurador e o Instituto. De forma imparcial,
ela busca solucionar conflitos e responder as mais diversas manifesta¢Ges, com o
objetivo de garantir a transparéncia e visibilidade aos participantes e aos gestores do
Portus.
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g

Tipo de manifestacdes recepcionadas

RECLAMAGAO - sdo manifestacdes de desagrado, protesto ou insatisfacdes relacionadas
a contribuicdes, beneficios, atendimentos prestados pelo Instituto.

DENUNCIA - s3o manifestacdes sobre supostos desvios de conduta que envolvam
colaboradores, terceirizados, estagiarios, agentes externos, segurados ou beneficiarios
do plano administrado pelo Portus. Serd resguardado o sigilo do denunciante, de acordo
com a legislagao vigente.

SOLICITACOES DIVERSAS - s3o solicitacdo de informacdes, esclarecimentos ou ddvidas
sobre legislacdo e procedimentos previdenciarios que ndao se enquadram em nenhum
dos anteriormente citados.

ELOGIO - sdo, manifestacOes referentes a satisfacdo com os procedimentos ou
atendimento prestado pelo Instituto.

SUGESTOES - s3o opinides ou criticas do cidaddo referente ao atendimento, aos
procedimentos em geral, a legislacdo e ao site do Instituto Portus.

Imagem: serpseri| Getty Images
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo de investimentos do Portus segue a Politica de Investimentos aprovada
para o ano de referéncia e os normativos do segmento de previdéncia complementar
fechada. O foco _da atuacdo da Geréncia de Gestdo de Controle e Investimento foi a
preparacao e efetivacdo de cinco cisées do plano originario PBP1, ocorridas no ano de
2022. Foram ‘realizadas diversas alteragdes nos processos e sistemas utilizados pelo
Instituto, para adequar a gestao ao novo perfil multiplano.

Os investimentos dos planos de beneficios se compdem de recursos alocados em
trés segmentos. Na Renda Fixa, os recursos estdao alocados em fundos de investimento
abertos com ampla liquidez e em titulos publicos federais indexados a inflagao (NTN-B).
A composicdo das carteiras de Renda Varidvel e imdveis decorrem da alocacgao histdrica
do instituto. Os demonstrativos abaixo exibem os valores dos ativos no fechamento do

ano.

Renda Fixa 212.092 15.232 95.882 6.163 17.496 16.839 15.375 45.105
NTN-Bs 64.729 3.406 42.464 1.966 8.469 3.862 4.562 -
Fundos RF 147.363 11.826 53.418 4,197 9.027 12.976 10.813 45.105

Bradesco H L. Prazo 0 - 0 - - - - -

Bradesco Premium 35.931 734 35.197 - - - - 8.652
Itad High Grade 198 - - - - - - 198
Safra CM Premium 66.327 11.092 18.221 4,197 9.027 12.976 10.813 36.255
Renda Variavel 81.488 5.093 45.144 6.356 15.483 3.993 5.419 -
Imobiliarios 106.074 8.120 56.990 8.494 20.530 4.893 6.813 -
Uso.Préprio 3.900 - - - - - 3.900 -
Locados a terceiros 53.548 636 30.502 4.699 15.261 2.262 188 -
Part. em Shopping 51.414 7.838 28.062 4.021 5.821 2.762 2911 =

Direitos e alienagdes 31.521 3.862 16.301 2.336 5.740 1.355 1.926 -

(-) Perdas estimadas (34.561) (4:234) (17.875) (2.561) (6.294) (1.486) (2.112) -
FIl Geoguararapes 252 18 131 19 59 11 15 =

Depésito Judicial 956 117 494 71 174 41 58 -

Precatorios 150.836 45.775 55.501 7.952 19.541 4.614 6.557 10.896

Investimento 551.446 254.142

Disponivel 27 - 1 - 8 - - 18

Exigiveis de invest. (29.521)  (13.252) (8.841) (1.379) (3.808) (925) (1.315) -

521.953 61.085 245.302 27.675 32.923

Valores em RS mil
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RENDA FIXA

No segmento de renda fixa, o Instituto focou suas novas aplicagdes em fundos de
elevada liquidez, com percentual de crédito privado, e em Titulos Plblicos Federais
indexados a Inflagao (NTN-B’s) em diferentes vencimentos, seguindo a alta do juro real e
dos prémios desse titulo ocorridos durante o ano. O foco nos novos investimentos.no
segmento se deve ao perfil maduro do plano e as possiveis alteracdes no passivo atuarial
decorrentes do acordo atualmente em discussdo, como apontado na pagina 22.

- B \ PB- PB- PB- PB- :

Carteira Propria 64.729 3.406 1.966 8.469 3.862 4,562 -
NTN-B 2023 8.054 1.289 121 2.114 1.731 2.074 -

NTN-B 2024 44 574 446 81 1.418 851 770 =

NTN-B 2026 4.057 446 81 1.420 852 771 -

NTN-B 2027 6.007 1.001 - 1.642 2.803 - 561 -

NTN-B 2030 2.037 224 244 41 713 428 387 -
Fundos RF 147.363 11.826 53.418 4,197 9.027 12.976 10.813 45.105
Bradesco H L: Prazo 0 - 0 - - - - -
Bradesco Premium 35.931 734 35.197 - - - - 8.652
Itad High Grade 198 - - - - - - 198
Safra CM Premium 66.327 11.092 18.221 4,197 9.027 12.976 10.813 36.255

Renda Fixa 212.092

Valores em R$ mil

RENDA VARIAVEL

Foram realizadas opera¢des-de lancamento de opcdes de compra coberta pelos
ativos subjacentes (Venda de call coberta) e de empréstimo de agdes, buscando
melhorar a rentabilidade da carteira histérica de acGes.

PB- PB- PB- PB-
Coneelidade | PEIP CODESAN CDRJ ¢pr BcopEBA

VALE3 43.890 2.743 24.315 3.424 8.339 2.150 2.919
PETR4 20.571 1.286 11.396 1.604 3.908 1.008 1.368
GGBR4 5.757 360 3.189 449 1.094 282 383
CSAN3 3.287 205 1.821 256 625 161 219
CPLE11 2.460 154 1.363 192 467 121 164
CSNA3 2.244 140 1.243 175 426 110 149
USIM5 1.522 95 843 119 289 75 101
Outras?® 1.758 110 974 137 334 86 117

Renda Variavel

Valores em RS mil

2. Participagdes com peso inferior a 1%.
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IMOBILIARIOS

O atual desenquadramento no segmento imobilidrio foi reduzido em razdo da

entrada em vigor do PED e do fluxo positivo de recursos em outros segmentos, aliado a
condicBes adversas no mercado imobiliario durante a pandemia, que ficou evidenciado
na reavaliacdo anual da carteira de imoveis de 2021, com impacto negativo relevante
sobre os saldos do segmento.

O Instituto segue na busca de alternativas para alienagdo da carteira de imdveis,
buscando oportunidades no mercado. Devido ao normativo estabelecido na Res. CMN n°
4.994/22, as entidades de previdéncia complementar terdo 12 (doze) anos, contados a
partir de 2018, para a alienacdo do estoque de imdveis, podendo alienar os ativos ou
converté-los-em quotas de fundos imobiliarios ou outros ativos financeiros com lastro
imobiliario. Caso fossse realizada de imediato, a constituicdo de um fundo imobiliario
impactaria significativamente os custos dos Planos, por meio do pagamento de
impostos de transmissao, de remuneracao a gestores, entre outros.

Na. gestdo dos ativos imobiliarios, focalizamos a reducdo do indice de vacancia, por
meio da oferta dos espagos ‘vazios, visando reduzir os custos da carteira com as
despesas ordinarias dos imoveis e elevar a receita e a rentabilidade do segmento.

Além dos imdveis fisicos, estd alocado no segmento o Fundo Imobiliario
GeoGuararapes, uma participagdo residual de um investimento historico. do Instituto.
Apesar da classificagao se manter como Fll, o fundo tem comportamento de Renda Fixa,
com sua carteira composta apenas de Letras Financeiras do Tesouro e depdsitos
judiciais.-O fundo encontra-se fechado para aplicagdes ou resgates, enquanto encerra
processos-judiciais em andamento.

Ativo Consolidado o . ,,PB- . ,,;PB- PB- . ,,PB-
‘ ' S CODESAQ CDRJ CbP QCODEBA

Ed-RB1 14:600 = = = 14.600 = =

Ed. Argentina 19.000 = 19.000 = = = =

Ed. Gar. 9 de Julho 1.420 - 1.420 - - - -
Ed. Gar. Sao Bento 187 187 - - - - -
Ed. Bemge (ES) 60 : - 60 - - -
Ed. Madison (CE) 75 75 - - - - -
Ed. Barra Trade Il 7.200 - 680 4.400 - 2.120 -
Ed. S3o Bento 8 11.600 - 7.700 - - - 3.900
Shopping CNB 51.414 7.838 28.062 4.021 5.821 2.762 2.911

FIl GeoGuararapes 252 18 131 19 59 11 15
Outros 266 20 259 32 167 22 17

Imobiliarios 106.074 8.120

Valores em R$ mil
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PRECATORIOS

Precatérios sdo requisicdes de pagamento expedidas pelo Poder Judicidrio para
cobrar de municipios, estados ou da Unido, assim como de -autarquias e fundagdes, - §
valores devidos apdés condenacdo judicial definitiva. O Portus tem registrado nos
recursos -garantidores trés precatérios ‘emitidos em favor do Instituto, sendo dois de
origem federal e ym no @mbito do municipio do Rio de Janeiro.

= ) \

OFND

-

O Portus é parte integrante da Acdo Ordinaria (processo n®91.0123902-3) movida pela
Associacdo Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia' Complementar - ABRAPP‘
~ contra a Unido Federal, Banco Nacional de Desenvolvimento - BNDES e o Fundo Nacional
- .de Desenvolvimento - FND, na qual sdo p’(eiteadas diferencas de atualizagdo monetaria
sobre os titulos de OFNDs adqumdos pelas Entidades Fechadas de PreV|denC|a
Complementar - EFPCem 1990 e 1991. o

/

Em 2022, a Unido e a ABRAPP celebraram um Acordo Judicial no ambito do referido
processo para encerrar a acio que ja dura por quase 30 anos. Em favor do Portus, foram
expedidos precatérios no valor de aproximadamente R$ 102 mil\h6es No-entanto, em
virtude- da» Emenda Constitucional n°. 114, n3o ha previsdo de pagamento 0s ¢
‘precatérios OFND foram reconhecidos em balango em maio/2022. ‘

Praia do Consulado, Porto de Santos, 1882
Benedito Calixto
Itad Cultural, 2023
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PORTOBRAS

A PORTOBRAS, ex-patrocinadora instituidora do PBP1, realizou seu processo de
retirada de patrocinio sem que a Unido aportasse os recursos devidos ao plano de
beneficios a época. Tais recursos foram cobrados judicialmente e, em razdo do transito
em julgado de parte da condenacdo, foi devidamente expedido o Precatério n°
22510011229 no valor atualizado de cerca de RS 65,4 milhGes, porém, em virtude da
Emenda Constitucional n° -114/2021, ndo ha previsdo de pagamento. Em
dezembro/2022, houve reconhecimento de desagio sobre o valor dos precatérios

Portobras.

RB1 - ITBI

O Portus requereu na justica a restituicdo de valores pagos indevidamente a titulo de
ITBI em razdo de promessa de compra e venda do imovel situado na Av. Rio Branco, n° 1.
A justica estadual julgou procedente o pedido, condenando o municipio do Rio de
Janeiro a.restituir o valor atualizado, aproximadamente RS 1,6 milhdo. O depdsito de
quitacdo da Prefeitura para este precatorio foi pago em mar¢o/2023.

) R PB- PB- PB- PB-
Comeolidada | REIE coDESAN CDRJ CODEBA

OFND 105.715 12.950 54.676 7.834 19.251 4.546
Portobras 43.525 32.629 - - - - -
RB1 - ITBI 1.595 195 825 118 291 69 78

Precatodrios 150.835

Valores em RS mil

Imagem: Tobias AsMiiller | Unplash
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RENTABILIDADES

Os investimentos consolidados apresentaram rentabilidade de 10,02 % no ano de

2022. §

No segmento de Renda Fixa, a rentabilidade foi de 12,02%, em linha com o CDI,
indexador da maior parte do segmento. A carteira propria de titulos teve fraco
desempenho no periodo devido a oscilacdo dos juros reais ao longo do ano, pois seus
titulos sdo todos marcados a mercado. A carteira de fundos superou o CDI, em especial
devido ao componente de crédito privado na carteira.

No segmento de Renda Varidvel, a carteira apresentou expressiva valorizagdo,
superando o Ibovespa. O segmento apresentou rentabilidade de 24,59 %, ante 4,69 % do
benchmark. Contribuiram positivamente para a valorizacdo da carteira as altas de Vale,
Petrobras e siderdrgicas, que representam a maior parte do portifélio de a¢Ges.

No segmento imobiliario, buscou-se a reducdo da alta vacancia da carteira, que tem
impactado - negativamente a  rentabilidade do segmento. Principalmente no
problematico cenario do mercado imobiliario do Rio de Janeiro, onde se concentram a
maior parte dos imoveis do Instituto, que tem elevada oferta de imdveis, ha dificuldade
de novas locacGes. Houve um impacto positivo da venda do imdvel Casa Santos, com
valor superior ao referente a ultima avaliacdo imobiliaria. Por fim, a reavaliacdo anual
elevou o valor da maioria dos imodveis da cartéira, impactando positivamente na
rentabilidade do ano.

Em dezembro/2022, houve o reconhecimento do desagio sobre o saldo dos precaté-
rios da PORTOBRAS, fato que reduziu a rentabilidade do PBP1 no ano. A meta atuarial foi
afetada pela alta dos alimentos durante o ano, o que
pode ser percebido pela
maior variagdao no INPC
em relacdao ao IPCA,
dado .que o primeiro
confere um peso maior
ao grupo de alimentos
na sua cesta de itens.

Imagem: Pexels | Pixabay
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Como dito acima, o PORTUS reconheceu em balango no exercicio de 2022 trés
precatorios, alocados em seus planos. Tais valores de precatérios tiveram impacto
relevante na rentabilidade dos investimentos no ano, devido ao peso dos ativos no
saldo de investimentos. Desta forma, apresentamos separadamente a rentabilidade da
Gestdo de Investimentos, que desconsidera os precatérios no saldo total para seu
calculo, de forma a aferir de forma mais adequada a rentabilidade dos recursos
garantidores e auxiliar no monitoramento de riscos do patrimonio.

Seguem abaixo alguns dados de mercado e de rentabilidade da carteira dos planos em
2022. Ressalta-se que as rentabilidades dos planos cindidos sao proporcionais ao seu

tempo de existéncia.

. PB- PB- PB- PB- PB-
Comsolidadof PBP1 & qpy Bcoprsal cpry C()DEBX

Renda Fixa 12,02% 12,86% 5,98% 6,47% 2,67% 3,28% 3,29%

Renda Variavel 24,59% 24,56% 7,72% 7,71% 12,20% 12,20% 12,20%
Imobiliarios 12,31% 16,53% 8,09% 8,50% 9,11% 8,55% 6,14%

Gestao de investimento 14,71% 15,73% 6,93% 7,36% 7,35% 5,57% 5,65%
Precatdrios (6,53%) - (20,23%) - - - - -

Total dos investimentos 10,02% -4,43% 5,43% 5,73%

Meta Atuarial 10,96% 10,96% 3,29% 2,73%

Dolar IGP-M INPC IPCA IBOVESPA
Variagao 12,37% -5,29% 5,45% 5,93% 5,79% 4,69%

Comparativo de rentabilidade

24,59%

12,02% 12,37% 12,31%
10,02% 10:96%
L
4,69% K%
Renda Fixa Renda Variavel Imobilidrios Total dos investimentos
(CDi) (Ibovespa) (INPC) (Meta Atuarial)

N Segmento Benchmark
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COMENTARIOS ECONOMICOS

Durante o ano de 2022 foram modificados fundamentos importantes da economia
global. As economias centrais iniciaram um processo de elevacdao dos juros no primeiro §
trimestre do ano, para um patamar que ndo se verificava desde a década de 1980. A
dindmica de juros mais altos e restricdo da liquidez global certamente afetarda a
dindmica econdmica global para o préximo -biénio. Essa mudanca se deve a uma
aceleracdo significativa da inflagdo nos mais diversos paises, como consequéncia dos
choques derivados da Covid e da guerra na Ucrania, que provocaram interrup¢des nas
cadeias de producao e afetaram os precos internacionalmente. A inflacao ao consumidor
nos Estados Unidos e na Europa esta em um patamar duas vezes superior as metas de
inflagdo, sem perspectivas de arrefecimento nos primeiros meses de 2023. A alta de juros
do Fed foi de 4 pontos percentuais, saindo de um patamar de juro real negativo e juros
nominais proximos de zero.

Como consequéncia do aumento de juros ao longo do ano, as tensdes dos-mercados
se coneentraram na observacdo-do processo de aperto monetario e no risco de recessdo
em resposta a reduzida liquidez e maior patamar de juro. Houve elevacao dos prémios
nos titulos plblicos e privados e um dificil cenario para os ativos de risco, em um
mercado mais volatil. Com o risco de recessdo e consequéncias incertas de uma
atividade econO6mica abaixo do potencial por um periodo mais longo, a incerteza
predominou na elaboracdo das teses de investimento para o inicio de 2023: Certamente
0 ano serda marcado por um intenso aperto monetario, embora ainda exista forte
incerteza-quanto a sua duracgao.

O incerto ambiente externo teve profundo impacto na economia e nos mercados
brasileiros. O risco de recéssdo e a dinamica de juros internacionais serao aspectos
fundamentais para o comportamento economico do Brasil. O Banco central brasileiro
iniciou .também seu processo de aperto monetario,-mas antecipou-se em relacdo aos
demais paises. Desde 2011, o BC tem elevado; a taxa Selic, culminando com.uma
elevagao de 4,5 pontos percentuais no ano, para 13,75%aa, em meades de 2022. Como
consequéncia do,aperto monetario, ja se verificam dificuldades no mercado de crédito,
que sofreu ainda com a crise decorrente da fraude na Americanas. Espera-se que 0s
efeitos da politica monetaria contracionista estejam presentes nos dados de atividade
em 2023, derrubando o crescimento do PIB novamente para abaixo do potencial.
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As eleicOes gerais federativas também foram fator de incerteza e ruido nos
mercados durante o ano. Devido ao acirramento do pleito presidencial e a indefinicdo
quanto ao comportamento do orcamento publico e a trajetéria da divida publica, o
periodo eleitoral apresentou uma volatilidade maior nos mercados pelos motivos
politicos, que se somaram as incertezas globais.

Deterioracao das expectativas de inflacao - 2022

9,0%
8,5%
8,0%
7.5%
7,0%
6,5%
6,0%

5,5%

5,0%
jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

IPCA 2022: Proje¢do FOCUS

Em um cenario de juros reais elevados e sempre com atencdo a liquidez dos planos
de beneficios, o Portus tem como estratégia de investimento para o inicio de 2023 a
imunizacdo do passivo atuarial por meio da alocagdo em titulos indexados a inflagcdo. O
beneficio dessa estratégia é reduzir a volatilidade do patrim6nio dos participantes,
garantindo um fluxo previsivel de recursos para o montante aplicado.

DESPESAS DOS INVESTIMENTOS

Fundos
S S _

FIl GeoGuararapes 0,75%

Despesas com imoveis 1.549 1.525 1,62% .
. Bradesco Premium 0,20%
Consultoria 17 99 -22,15%
, . . Brad. H Longo Prazo 0,15%
Custodia/Selic/CETIP 110 97 13,09% .
A Itau-High Grade 0,25%
Despesas Totais 1.736 1.721 0,87%

Safra CM Premium 0,15%
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ALTERACOES NO ESTATUTO E NO REGULAMENTO

O Regulamento do PBP1 foi alterado em 2020 para fins de sua adequacado ao Plano de
Equacionamento de Déficit - PED aprovado pelas patrocinadoras, rgdos supervisores e
entidades representativas. de participantes. Tal alteragcdao foi autorizada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, por meio da Portaria
n°® 410 de 09/06/2020, publicada no DOU em 12/06/2020 (data de inicio de vigéncia do
novo regulamento).

Conforme Portaria Previc n°® 124, de
2 de margo de 2021, a alteracao do
regulamento do PBP1/Portus, visando

*n‘-;.',.

a alteracdo do dia de vencimento das
contribui¢cdes das patrocinadoras, foi
aprovada pela Previc.

Portanto, a partir de 25 de fevereiro
de 2021, o repasse das contribuicoes
de responsabilidade das
patrocinadoras deve ser realizado até
o dia 10 do més subsequente, de
acordo com os artigos 32 e 33 do
Regulamento do PBP1.

PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Ao final do ano 2019 foi iniciado o processo de constru¢cdao do Plano de Equa-
cionamento de Déficit -~ PED do PBP1, em conjunto com as patrocinadoras, Previc,
Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios - SNPTA e entidades de classe
dos participantes.

No inicio de 2020 foi operacionalizado o Plano de Equacionamento de Déficit - PED
do PBP1, como estratégia previdencial para retomada da solvéncia do PBP1, a qual
envolveu a administragao do PORTUS, os patrocinadores, a Secretaria Nacional de
Portus e Transportes Aquaviarios - SNTPA, as entidades representativas dos
participantes e assistidos do PBP1, com conhecimento da PREVIC, que aprovou a
alteracdo do Regulamento do Plano em 06/2020, momento em que também foi realizada
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a celebracdo de novos convénios de adesao firmados pelos patrocinadores, motivo
pelo qual os participantes e assistidos do Plano foram segregados em onze grupos
de custeio, vinculados aos respectivos patrocinadores.

No inicio de 2020 foi operacionalizado o Plano de Equacionamento de Déficit - PED
do PBP1, como estratégia previdencial para retomada da solvéncia do PBP1, a qual
envolveu a administracdo do PORTUS, os patrocinadores, a Secretaria Nacional de
Portus e Transportes Aquaviarios - SNTPA, as entidades representativas dos
participantes -e assistidos do PBP1, com conhecimento da PREVIC, que aprovou a
alteracdo do Regulamento do Plano em 06/2020, momento em que também foi realizada
a celebragao de novos convénios de adesao firmados pelos patrocinadores, motivo pelo
qual os participantes e assistidos do Plano foram segregados em onze grupos de custeio,
vinculados aos respectivos patrocinadores.

A alteracdao do Regulamento, como medida de equacionamento citada acima, alterou
os benéficios de participantes e assistidos, e, em contrapartida a essa alteracdo, os
patrocinadores firmaram os Termos de Compromisso Financeiro - TCF’s, respeitando-se
a propercao contributiva.

Entretanto, essa operacdao ndo foi suficiente para reequilibrar o Plano e, o de-
sequilibrio remanescente, na posicdao de 31.12.2019, foi equacionado por meio da
instituicdo de Contribuicdes Extraordinarias de participantes na inatividade e de
assistidos, no percentual de 18,47%, e os patrocinadores deveriam .contribuir,
originalmente, com 0,93836015 -do recolhimento extraordinario global de seus
participantes e assistidos (aposentados e pensionistas), conforme disposto no Parecer
RN/PORTUS n° 001/2020, de 07.02.2020.

As premissas basicas do plano, definidas pela consultoria atuarial contratada -
Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Atuaria - foram construidas da seguinte
forma:

* Revogacdo do plano de custeio previsto para entrar em vigor em abril/2018 (embora
aprovado, foi obstado por decisGes judiciais motivadas por entidades de classe dos
participantes);

* Inicio de vigéncia em 1° de abril de 2020;

e Amortizacdo do déficit de acordo com a proporcdo centributiva apurada no plano,
cujas parcelas ficaram assim definidas:
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(A) Montante (B) Parcela Déficit a
Descricio Razic atribuivel antes relativa a equacionar
- ¥ 4240 da revisao do revisao do apoés a revisao
PBP1 regulamento do regulamento
Participantes/Assistidos 51,59% 1.718 1.214 503
Patrocinador 48,41% 1.612 1.139 473
Total 100% 3.329 2.353 977

Os participantes do PBP1 ficaram responsaveis por pagar
sua parcela do Déficit Técnico (item “(B) Parcela relativas a
revisao do Regulamento do PBP1” do quadro acima), no valor
total de RS 1.213.637.678,97 em 31/12/2019, da seguinte
forma: (i) suspensdo do peculio por morte aos beneficiarios e
designados em caso de falecimento de participante ativo que
vier a falecer, inclusive quando o seu falecimento ocorrer
apods a'sua condicdo de Assistido; (ii) abono anual liquido pela
aplicacao de redutor percentual definido no plano de custeio,
podendo variar de 1'a 100%; (iii) congelamento aplicado aos
valores dos suptementos, que foram reajustados em janeiro
de 2020 e serdo mantidos nesse patamar até o ultimo
pagamento devido e; (iv) .congelamento do valor do piso
minimo do suplemento, inclusive para novas concessdes.

Por sua vez, as patrocinadoras ficaram responsaveis por
pagar sua parcela no Déficit Técnico (item “(B) Parcela
relativas a revisdo do Regulamento do PBP1” 'do quadro
acima) por meio de instrumento contratual de confissdao de
divida, no valor-de RS 1.138.829.184,31, ém 31/12/2019, com
garantias.

Além disso; os participantes assistidos do PBP1 ficaram
responsaveis pelo pagamento da parte remanescente do
Déficit Técnico (item “Déficit a Equacionar apds a revisdo do
Regulamento do PBP1 (A-B)” do quadro acima), no valor atua-

Valores em R$ MilhGes

Imagem: Jerzy Morkis | Pixabay
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rialmente estimado em R$ 503.970.088,12, em 31/12/2019, por meio de contri-
buicGes extraordinarias calculadas em 18,47% do salario de beneficios dos par-
ticipantes assistidos e pensionistas. Ja os participantes na condi¢do de ativo ndo
efetuardo contribuicdo extraordinaria, somente quando se tornarem assistidos ou
pensionistas nos percentuais equivalentes a 18,47% do salario de beneficios.

Em contrapartida, as patrocinadoras ficaram responsaveis por pagar a parte
remanescente do, Déficit Técnico de sua responsabilidade (item “Déficit a Equacionar
apos a revisdo do Regulamento do PBP1 (A-B)” do quadro acima), na mesma proporcao
(Razao) contributiva definida na tabela acima, no valor atuarialmente estimado de RS
472.905.446,12, em 31/12/2019;

REVISAO DO PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Um dos itens que constaram do acordo firmado na CCAF para aprova¢ao do PED
refere-se justamente a previsdao para sua revisdo, sendo a propor¢ao contributiva
aplicado no plano de equacionamento o principal ponto a ser analisado.

Nesse sentido, foram realizados estudos solicitados pelas patrocinadoras, no
decorrer do ano de-2021, os quais mostraram que a proporcao correta a ser aplicada no
PED, para definicio do montante do déficit a ser pago, corresponderia 51,65% para
participantes e 48,35% para patrocinadoras; e ndao a 51,59% para participantes e 48,41%
como inicialmente previsto. Esse ajuste devera ser introduzido ao final do processo de
revisao.

No momento, a revisdo do acordo encontra-se perto de ser finalizado. Além do. ajus-
te da referida proporc¢ao, o Portus vém intermediando com as patrocinado-

ras, com apoio da CCAF e Secretaria Nacional de Portos e Aeroportos -

SNPA, uma proposta para pagamento de todas as ag¢des judiciais

movidas pelo instituto contra as aquelas empresas. Caso o

processo seja exitoso, havera nova alteragcdo.no Regu-

lamento dos.planos administrados, no-sentido de

trazer condi¢Ges ‘mais benéficas aos partici-

pantes, com possibilidade, inclusive, de

retorno das condi¢oes regulamen-

tares anteriores a instituicdo
do PED.
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ESTUDOS TECNICOS

Todas as hipoteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial estdo embasadas em estudo

técnico de adequacdo. Esse estudo tem validade geral maxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizacdo. Porém, com relacdo a hipdtese de taxa de
juros real, o estudo técnico tem validade especifica de um ano.

O objetivo principal desse estudo é dimensionar os compromissos do plano e
estabelecer seu plano de custeio, de forma a manter seu equilibrio e a solvéncia
atuarial, bem como o montante das Reservas Matematicas e Fundos Previdenciais
necessarios a cobertura de todos os compromissos com os participantes.

O Portus opta por realizar um estudo completo de todas as hipoteses atuariais a cada
ano, para melhor gerenciamento do risco atuarial.

Os estudos efetuados no ano de 2022 referentes a cada plano de beneficios encontram-
se Anexos a este relatorio.

Imagem: TimHill | Pixabay
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No encerramento do exercicio do ano de 2022, a situagdo dos Planos do Portus

Planos Situacao

foram as seguintes:

Valor h

PBP1 Déficit -1.974
PB-SPA Superavit 28.442
PB-CODESA Superavit 7.446
PB-CDRJ Superavit 27.013
PB-CDP Superavit 5.478
PB-CODEBA Superavit 12.839

Para os Planos com situagcdo em superavit, como o resultado superavitario é
inferior ao limite estabelecido na legislacao, ndao houve necessidade de constituicao de
reserva especial. Ja para o PBP1, que se encontra em situagdo deficitaria, ndo ha
obrigatoriedade de elaborar e aprovar, em 2022, plano de equacionamento do déficit
técnico-para o PBP1, visto que o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2022 é inferior ao
limite estabelecido em legislacao.

EXTINCAO DA PATROCINADORA CODOMAR

Em 02.03.2022 a PREVIC autorizou a retirada de patrocinio da CODOMAR do PBP1,
através da portaria PREVIC/DILIC n° 220, publicada no D.0.U de 09/03.2022.

Compete ao patrocinador que se retira, o montante de RS 33.914.537,49, posicio-
nado em 31/12/2020, referente aos compromissos de sua responsabilidade na operacao,
e por ‘isso a SNPTA, sucessora da CODOMAR, em dezembro/2021, depositou RS 33
milhGes a titulo de adiantamento de retirada de patrocinio.

Considerando a“aprovacao pela PREVIC, fora elaborado Parecer RN/CODOMAR n°
001/2022 de 29.04.2022 com objetivo de apresentar os resultados da Avaliagcao Atuarial
de Retirada Parcial de Patrocinio da CODOMAR, posicionada na data de calculo de
31.03.2022.
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Com os valores das Reservas Matematicas apuradas, posicionadas em 31.03.2022,
foram enviados para os participantes os termos de opg¢ao para pagamento do valor
devido, onde os mesmos tiveram até 31.08.2022 para optarem a forma de recebimento.
Mediante a tais informacgdes, em 30.09.2022 foram efetuados os pagamentos dos valores
devidos -aos participantes da CODOMAR, destacando que os valores mensais pagos de
beneficio, da data do calculo, 31.03.2022 até a data final da opg¢do, 31.08.2022, foram
descontados da Reserva Matematica Individual Final paga a cada participante, sendo
acrescido ainda ao valor devido, a rentabilidade dos ativos de investimentos do grupo
CODOMAR.

Destaca-se que alguns participantes ndo foram localizados, permaneceram inertes
ou recusaram-se a receber o valor a que fazem jus em razdo da retirada de patrocinio,
motivo pelo qual fora régistrado no exigivel operacional, conta contabil, os valores que
competem aos mesmos, conforme determina o art. 9, inciso I, do §1° da Resolucao
PREVIC n° 15, de 20 de setembro de 2022.

Os valores registrados no exigivel operacional estdo sendo atualizados mensal-
mente, seguindo a metodologia de aplicar a rentabilidade dos ativos de investimentos
do grupo CODOMAR.

Em 20.12.2022, seguindo o que determina o art. 14 da Resolucao PREVIC n°® 09/2022,
fora protocolado junto a PREVIC o processo de finalizacdo da Retirada de Patrocinio
Parcial da CODOMAR.

CISAO DO PBP1

Dentre as.patrocinadoras que solicitaram a Cisao do plano, foram aprovados os
processos das patrocinadoras SPA, CODESA, CDP, CDRJ e CODEBA, nos termos da
Portaria n° [PIdS1] 128 de 08/02/2022, Portaria Previc n°® 249,~de 14/03/2022, Portaria n°
687 de 01/08/2022, Portaria n°® 688 de 01/08/2022 e Portaria n® 689 de 01/08/2022,
respectivamente.

O pedido de Cisdo da patrocinadora CDC encontra-se estagnado, visto que esta
pendente da aceitacao da Patrocinadora em relagcao a résponsabilidade da mesma por
parte dos beneficiarios em gozo de pensao por morte.
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A CODERN contratou uma consultoria independente para avaliar a viabilidade de
cisdo, sendo que o processo nao foi remetido a SEST até o presente momento. Ja o Porto
de Recife e Porto de’ltajai (patrocinadoras nado federais) ainda ndo manifestaram
vontade em aderir a cisdo do plano.

Em linhas gerais, a cisao decorre da opgao do patrocinador em gerir o plano de
beneficios separadamente, em virtude de reorganizacdo societdria, da transferéncia
coletiva de empregados, ou mesmo da necessaria segregacdo de massas.

Assim, o PBP1, por meio das CisGes ocorridas, foi transformado em varios planos por
cada patrocinador que tenha optado pela cisao (com regulamento, participantes,
patrimonio e resultados independentes por patrocinador), com CNPB individualizado. O
Plano de equacionamento permanece em vigor em qualquer hipdtese, mas cada
patrocinadora podera tomar quaisquer decisdes, sem que seja necessario anuéncia das
demais,

Desta forma, a partir da data de aprovacao de cada uma das cisoes, foi realizado um
trabalho extenso, sendo elaboradas avaliagdes atuariais, demonstrando a viabilidade de
cada Plano cindido, com especial atengdo a sua sustentacdo a longo prazo, solvéncia e
liquidez.

A Data Efetiva da Operacdo para os Planos PBP-CODESA e PBP-SPA foi o dia
31.05.2022, enquanto para os Planos PBP-CDP, PBP-CDRJ e PBP-CODEBA, ocorreu em
30.09.2022. Anteriormente as referidas datas, foi operacionalizado todo o processo de
segregacao dos Planos junto ao PBP1.

Foram protocolados junto a PREVIC em 08.2022 o processo de finalizagdo da cisdo
dos Planos PBP-CODESA e ‘PBP-SPA, conforme previsto nos normativos-da-autarquia.
Para os Planos PBP-CDP, PBP-CDRJ e PBP-CODEBA, o processo de finalizagao da cisao foi
protocolado em 12.2022.

Acrescenta-se ainda a imposicdo de se relatar, em parecer juridico, todo o risco
envolvido na operagdao, de tal maneira que haja preservacao dos direitos dos
participantes e assistidos dos planos de beneficios envolvidos, inclusive, destacando-se
a responsabilidade sobre os valores provisionados a titulo de pendéncias judiciais das
Patrocinadoras junto ao Portus- e as tratativas histéricas advindas da estratégia
previdencial do Plano de Equacionamento do Déficit - PED em vigor (Rateio das dividas
judiciais, Déficit, responsabilidades e Termos de Confissdo de dividas assinados).
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DEFICIT NAO EQUACIONADO NO PED - PORTOS
DELEGADOS PELA CODERN

Nos termos acordados no Plano de Equacionamento, uma parte do déficit atribuido
a patrocinadora CODERN ndo foi equacionado devido a questes suscitadas pela
patrocinadora quanto a sua competéncia e a sua responsabilidade pela assuncao de
compromissos vinculados a participantes dos portos que foram por ela delegados, sem
qualquer anuéncia ou formulacdo de convénio de adesdao com o Portus, principalmente
em funcdo de interpreta¢des emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido quanto ao
caso.

Nos termos consignados no PED, foi estabelecido o prazo de um ano para definicao
do responsavel pela assuncdo desses compromissos, mediante conciliagdo no ambito da
Camara de Conciliagcdo e Arbitragem da Administracdo Federal - CCAF. Este ponto critico
continua sendo amplamente discutido na revisao do Plano de Equacionamento que
ainda esta em andamento e uma das premissas é exatamente a assun¢do pela CODERN
dos compromissos vinculados aos participantes dos referidos portos delegados.

A titulo de informacdo, as dividas supracitadas posicionadas em dezembro de 2022
montam em:

Dividas nao contratadas AV 2021
TCF 13.285 11.965
CODERN/APC 1.582 1.424
CODERN/APR 8.540 7.692
CODERN/Docas PB 3.163 2.849
Contribui¢des normais e extras 1.488 776
a partir do PED
CODERN/APC 167 79
CODERN/APR 1.157 615
CODERN/Docas PB 164 82

Imagem: Julius Silver | Pixabay
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ACORDO DE LENIENCIA

A Advocacia-Geral.da Unido e o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido - CGU assinaram um acordo de leniéncia com a construtora Odebrecht, em 09
de julho de 2018, que se refere ao pagamento indevido de valores a agentes publicos e a
fraudes em certames licitatorios em diversas empresas publicas e privadas, entre elas o
Portus - Instituto de Seguridade Social.

O Portus apenas foi comunicado que seria um dos beneficiarios deste acordo, por
ter sido envolvido em um episddio de venda de um imodvel a época. Foi solicitado mais
informag¢des'a CGU, mas em razao do sigilo do acordo, foi informado apenas que o valor
total estimado para destinacdo ao Instituto Portus, enquanto entidade lesada no ambito
do Acordo de Leniéncia, refere-se a aproximadamente RS 7,1 milhdes.

No que se refere ao cronograma da destinacdo/depdsitos dos valores, ha previsdo
de pagamentos anuais, dependendo da efetivacao dos pagamentos pela empresa e da
disponibilizacdo dos montantes pelo juizo federal responsavel. Até o momento, o
Instituto. Portus recebeu os seguintes valores: R$ 529 mil em 10/2019 e RS 386 mil em
10/2022.
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DEMONSTRATIVOS DOS
PLANOS DE BENEFICIOS ==

CONSOLIDADO

Recursos Garantidores
2022

522,0

2021 363,5

Valores em RS milhGes

R 5
N -

Participantes

- . Ativos
‘ Pensiomstas
41%

8. 690

51,9%
Mascullno
48,1%
Feminino Aposentados
51%

}I'2$f1"3'1,milh5'esﬂj \_

em contribuicdes recebidas

, R$ 258 m|lhoes

em benef|C|os pagos
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PBP1

Alocacao dos investimentos Recursos Garantidores

Dep.
= Judiciais
0,2%

Precatérios
2022 61,1

Valores em RS milhdes

Imobilidrios .

10,9%

Perfil dos participantes

Ativos

Participantes Pensionistas %
1.266 44%
44,2%
Masculino
55,8%
Feminino

RS 65 milhoes

em contribui¢Oes recebidas

R$ 125 milhdes @

em beneficios pagos

Aposentados
49%
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PB-SPA

Alocacao dos investimentos Recursos-Garantidores

Precatdrios

Dep.
21,8% P

= ludiciais
0,2%

Imobilidrios
22,5%

2021

Valores em RS milhdes

Perfil dos participantes

Participantes
4.125
Pensionistas
40%
56,2%
Masculino

43,8%
Feminino

RS 49 milhoes
em contribui¢des recebidas

RS 98 milhoes

em beneficios pagos
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PB-CODESA

Alocacao dos investimentos Recursos Garantidores

Precatdrios

Dep.
27,4% i

= ludiciais
0,2%

Imobiliarios 2021

29,3%

Valores em RS milhdes

Perfil dos participantes

Ativos

Participantes —_ 7%
Pensionistas
37%
51,8%
Masculino
48,2%
Feminino

,@ RS 6 milhoes
em contribui¢Oes recebidas

R$ 12 milhdes @

em beneficios pagos

Aposentados
56%
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P PB-CDR)

Alocagdo dos investimentos Recursos Garantidores

Precatérios

26,7% Dep,

= Judiciais
0,2%

2021

. Valores em RS milhGes

Perfil dos participantes
Participantes
1.477
44,4%
Masculino

Imobilidrios
28,1%

Ativos
16%

55,6%
Feminino

" Aposentados
40%

RS 7 milhoes
em contribui¢des recebidas

RS 15 milhoes

em beneficios pagos
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PB-CDP
Alocacao dos investimentos Recursos Garantidores
Precatdrios Dep.
15,2% b Judicial
kroblisnos Judiciais

0,1%

16,1%

2021

Valores em RS milhGes

Perfil dos participantes
Participantes o
Pensionistas
334 31%
56,4%
Masculino
43,6%
Feminino

RS 2 milhoes
em contribui¢Oes recebidas . ) @
RS 3 milhoes

em beneficios pagos

Ativos
22%

Aposentados
47%



‘.? Relatério Anual Pagina | 40

DEMONSTRATIVOS DOS .
PLANOS DE BENEFICIOS

PB-CODEBA

Alocacao dos investimentos Recursos Garantidores

Precatdrios

Dep.
19,2% P

= |udiciais
0,2%

Imobilidrios
19,9%

2021

Valores em RS milhdes

Perfil dos participantes

. . Ativos
Participantes 18%
594 Pensionistas - \
35%
54,0%
Masculino
46,0%
Feminino
RS 2 milhoes
em contribui¢des recebidas
RS 4 milhoes Q
em beneficios pagos \

Aposentados
47%
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INFORMACOES DE
_CONTATO

Sobre a empresa

Portus Instituto de Seguridade Social
Rua S3o Bento, n° 8, 6° andar
Centro, Rio de Janeiro-RJ
CEP: 20.090-010
www.portus.com.br

Contatos
Tel.: 21 2122-8500 .. 212122-8519
faleconosco@portusinstituto.com.br ouwdorla@portu5|nstltuto.com.br

S ortus

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Sob intervencao



